                Программа МОУСОШ с.Старая Каменка на 2006-2008 годы
                «Лидер в социальной и предпринимательской деятельности»

ВВЕДЕНИЕ.

    Программа МОУСОШ с.Старая Каменка на 2006-2008 годы «Лидер в социальной и предпринимательской деятельности» (далее Программа) разработана в соответствии с Постановлением правительства Пензенской области № 1083-пП от 29.12.05 г. «О принятии концепции приоритетных направлений воспитании детей и учащейся молодежи Пензенской области на 2006-2008 годы».

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.

    Цель - развитие целого ряда свойств и качеств личности, необходимых учащимся для самореализации в социальной и предпринимательской деятельности.

Задачи :

• развивать экономическое мышление и воспитывать экономность в процессе трудового воспитания не только на уроках, но и во внеурочной деятельности учащихся;

• воспитывать предприимчивость, развивать умения оперативно решать поставленные задачи;

• развивать творчество и инициативу;

• воспитывать информационную культуру, культуру делового общения, этики цивилизованного предпринимательства;

• воспитывать лидерство, уверенность в собственных силах.

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

        Координацию деятельности по реализации Программы осуществляет Совет по реализации Программы (далее Совет). В состав Совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в организации и совершенствованию деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни всех субъектов воспитательного процесса.

    Совет определяет содержание конкретных мероприятий по реализации Программы, организует, их выполнение, обсуждает предложения, направленные на повышение эффективности работы.

    Основные исполнители – педагоги, учащиеся и их родители.

                                МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Мероприятия 
	Исполнитель 
	Сроки выполнения
	Ожидаемый результат

	1) Проведение совместных заседаний совета школы, педсовета и Совета по реализации Программы «Социологическая и предпринимательская деятельность: проблемы и пути решения»
	Директор школы
	2006 год
	Обеспечение педагогов методическими рекомендациями

	2) Заседания Совета по реализации Программы по вопросам плани-рования работы и организации раз-личных мероприятий
	Председатель Совета, директор школы
	1 раз в четверть 2006-2008 гг.
	Активизация работы, поиск новых форм и методов работы

	3) Анализ состояния предпринимательской и социальной деят-ти в с.Старая Каменка
	
	
	Положительная тенденция в повышении

социальной

активности

молодежи,

направленной на конструктивное

решение

возникающих проблем.

	4) Юридические консультации

по
действующему

законодательству РФ.
	Юридическая служба администрации Пензенского района
	2006-2008 гг.
	Подготовка

молодого поколения к участию

общественной жизни, формирование умений и навыков взаимодействия

различными структурами (органы власти, управления, бизнес, общественные организации). 

	5) Организация встреч с успешными предпринимателями села и района 
	Директор 
	2006-2008 гг. 
	

	6) Организация встреч старше-классников
с

представителями

управления сельского

хозяйства;
соци-альной защиты населения и других

структур;
прове-дение семинаров, круглых столов.
	директор
	2006-2008 гг.
	

	7) Привлечение

старшеклассников
к

активному участию в разработке и реа-лизации социальных проектов:

«Лидер в социальной и предприни-мательской деятель-ности»,«Я-гражданин России»
	Зам.директора по ВР
	2006-2008 гг.
	
Участие

старшеклассников в

разработке и

реализации социальных проектов

	8)Развитие школьного самоуправления
	Зам.директора по ВР
	2006-2008 гг.
	 Активизация

деятельности детских и молодёжных

общественных

объединений.

	9) Организация работы детского объединения «Мечта»
	Ст.вожатая
	2006-2008 гг.
	


 Зам.директора по ВР: Амяшкина Л.В.

