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Программа «Лето»

МОУСОШ с.Старая Каменка
   Социально-педагогическое обоснование программы

   Сегодня в сознании педагогической и родительской общественности произошел перелом: все поняли, что только смещение приоритетов в сторону воспитания подрастающего поколения способно преодолеть многие негативные тенденции, осложняющие жизнь общества. В настоящее время органы законодательной и исполнительной власти всех уровней стали уделять больше внимания вопросам воспитания, гражданского становления детей и молодежи, сохранения и развития уникальной системы дополнительного образования детей.
    Однако общеизвестно и то, что в молодежной среде процветает бездуховность, социальная апатия, пьянство, наркомания. Поэтому так необходима непрерывная работа с детьми и подростками, нуждающимися в педагогическом контроле. Она особенно необходима в период летних каникул. В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Реальность такова, что система образования по-прежнему остается главным организатором отдыха и оздоровления детей. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.

    Как показала практика, основное содержание работы летних лагерей составляет туристско-краеведческая, спортивная, экологическая, трудовая деятельность. Все эти направления работы лагеря должны иметь познавательный характер. Их следует ориентировать на общественно-полезные практические дела.

    Жизнь в лагере должна быть насыщенной, полной событий и встреч. Надо использовать все возможности для интересного и полезного общения ребят со взрослыми и между собой. Досуг, игры должны не оглуплять подростков, делая их сознание примитивным, а побуждать к приобретению новых знаний, к серьезным размышлениям.
    Политику летней оздоровительной кампании определяют педагогические кадры, поэтому повышение квалификации работников летних лагерей – это одна из главных задач администрации школы. МОУСОШ с.Старая Каменка имеет определенный опыт организации летней оздоровительной работы с учащимися, на основе которого мы создали представленную ниже программу.

   Цели и задачи программы

Цель – организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период.

Задачи 
1. Совершенствование деятельности оздоровительного лагеря с дневным пребыванием

2. Профилактика детской безнадзорности в каникулярное время

3. Организация общественно-полезной занятости несовершеннолетних в каникулярный период

4. Методическое обеспечение разнообразных форм отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период

5. Создание условий для развития детско-юношеского туризма, физической культуры и спорта

6. Укрепление материально-технической базы летнего отдыха

7. Развитие и укрепление связей школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, здравоохранения в организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков.

Система мероприятий программы

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Проведение заседания педсовета (родительского собрания) с повесткой дня «Организация отдыха и оздоровления детей»
	Ежегодно, май
	Зам.директора школы по ВР

	2
	Инструктивно-методическое совещание «Организация воспитательного процесса в лагере»
	Ежегодно, май
	Зам.директора по ВР, начальник лагеря

	3
	Организация деятельности оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	Июнь 
	Начальник лагеря

	4
	Организация деятельности летней оздоровительной площадки
	В течение лета
	Зам.директора по ВР, кл.руководители

	5
	Совершенствование воспитательной системы лагеря и оздоровительной площадки


	Постоянно 
	Зам.директора по ВР, начальник лагеря

	6
	Деятельность ученической производственной бригады (основные направления: производительный труд по обеспечению овощами школьной столовой, работа на опытных участках, овладение с/х техникой)
	В течение лета
	Зав.пришкольным участком

	7
	Заготовка лекарственного сырья
	 В течение лета, июль
	Учитель биологии, кл. руководители

	8
	Оказание помощи «Усадьба Зубриловка»
	В течение лета, сентябрь
	Зав.пришкольным участком

	9
	Работа по благоустройству территории села
	В течение лета
	Зав.пришкольным участком

	10
	Походы по родному краю
	В течение лета
	Кл.руководители

	11
	Экскурсионные поездки с посещением досто-примечательных мест г.Пензы и Пензенской области
	В течение лета
	Кл.руководители

	12
	Проведение спортивных соревнований по различным летним видам спорта
	В течение лета
	Зам.директора по физкультуре и спорту, физруки

	13
	Проведение выпускных вечеров в 9-х и 11-х классах
	Июнь 
	Зам.директора по ВР

	14
	Участие в первенстве области по легкой атлетике
	Июнь 
	Зам.директора по физкультуре и спорту, физруки

	15
	Участие в футбольных соревнованиях «Пулька»
	В течение лета
	Зам.директора по ВР, педагоги доп.образования

	16
	Проведение праздников:

- День Защиты детей

- Семик

- До свиданья, лето!
	Июнь 

Июнь 

Сентябрь 
	Зам.директора по ВР

	17
	Участие в летней спартакиаде допризывной молодежи
	Август 
	Зам.директора по физ-ре и спорту

	18
	Сельские игры
	Август 
	Зам.директора по физ-ре и спорту

	19
	Организация индивидуального трудоустройства учащихся в летний период
	Июнь 
	Соц. педагог

	20
	Организация природоохранной работы (операция «Родник», «Муравейник» и др.)
	В течение лета
	Учитель биологии


Составила: зам.директора по ВР Амяшкина Л.В.
