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РАЗДЕЛ I. Паспорт программы
Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации. Программа развития муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы МОУ СОШ с.Старая Каменка, представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии. 

Сроки реализации:  с сентября 2018 года по сентябрь 2023 года.

Управление программой: 

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора школы.

Цель программы: реализация всех возможностей школы для формирования психически-здорового, социально-адаптированного, физически развитого человека.

Задачи: 
· модернизация образовательного процесса (здоровьесбережение, профилизация, информатизация), направленная на повышение качества образования;
· подбор оптимальных технологий обучения и воспитания с учетом знания психолого-физиологических особенностей учащихся, формирующих практические навыки анализа информации, самообучения, стимулирующих самостоятельную работу учащихся, формирующих опыт ответственного выбора и ответственной деятельности, опыт самоорганизации и становление структур ценностных ориентаций;
· обеспечение реализации ребенком равных реальных возможностей для самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности;
· обеспечение активности всех участников учебно-воспитательного процесса;
· создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства
· создание системы работы с участниками образовательного процесса, направленной на  воспитание здорового образа жизни и  формирование у них ценностного отношения к здоровью; 

· диагностика среды жизнедеятельности ребенка (включая образовательную, психологическую, семейную)  и  создание банка информации по психологическим, педагогическим, санитарно-гигиеническим и медицинским составляющим здоровья детей;

· развитие воспитательного потенциала с использованием традиций, современного опыта и инноваций;
РАЗДЕЛ II. Информационная справка о школе.

Первая школа в селе Старая Каменка была построена в 1915г.  До 1939г. в с. Ст. Каменка существовала лишь начальная школа. В 1961году в Старокаменской школе перешли на 8-летнее обучение. На основании решения Пензенского райисполкома за №73 от 22.02.84г.  Старокаменская восьмилетняя школа была преобразована в среднюю. Распоряжением главы администрации Пензенского района Пензенской области № 1061 от 29.10.2001 г. Старокаменская государственная общеобразовательная средняя школа перерегистрирована в  Старокаменскую общеобразовательную муниципальную среднюю школу. Приказом отдела образования №15 от 03.02.2004 данное образовательное учреждение переименовано в Муниципальное образовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу с. Старая Каменка.               

Общая характеристика школы. 

Школа функционирует в типовом здании,  рассчитанном на 740 мест, сданном в эксплуатацию в декабре 1989. Школа оснащена 25 кабинетами: четыре кабинета математики, кабинет физики, пять кабинетов русского языка, два оборудованных кабинета информатики, два кабинета истории, два кабинета иностранного языка, один кабинет И.З.О, кабинеты географии, биологии, кабинет О.Б.Ж, комбинированные мастерские, швейная мастерская , два спортзала, актовый зал, столовая, библиотека с читательским залом, оборудован тир.
Юридический адрес:   440512,  Пензенская область, Пензенский район, 

                                       с. Старая  Каменка, ул. Воробьевская 2 / 1.

          Телефон              388619, 389068

  
 Е-mail:                 stkamenka@sura.ru
         Школа находится на территории с. Старая Каменка, расположенной в 25 км от г. Пензы, что обуславливает постоянный социальный заказ социума. Школа входит в состав социокультурного центра, наряду с  физкультурно-оздоровительным комплексом,  районной детской музыкальной школой,  сельской врачебной амбулаторией, поселенческим досугово-библиотечным центром,  детским садом. На территории села располагается, с/х предприятия ЗАО «Дертевский», филиал ООО Волготрансгаз Пензенского ЛПУ МГ, ООО Ардымский спиртзавод.     Приём учащихся в 1 классы осуществляется преимущественно из села Старая Каменка и близ лежащих сел (Новая Каменка, Дертевка, Князь Умет, Левашовка). За последние несколько лет существенно возросла конкурентоспособность учебного заведения (увеличивается процент  учащихся поступивших в ВУЗы). Обучение проводится в одну смену, режим работы – шестидневная учебная неделя во 2-11 классах, пятидневная учебная неделя в 1 классах. 
Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения. Наше образовательное учреждение ориентировано на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно - воспитательной, воспитательной, спортивной и хозяйственной работе.

Внешние связи школы:

Ежегодно школа является районной или областной экспериментальной площадкой. На ее базе регулярно проходят семинары и мастер классы для директоров, заместителей директоров  и учителей школ района и области. Наша школа – один из лидеров Пензенского района по спорту, развитию и применению информационных технологий в учебно-воспитательном процессе. Школа заключила договор с торгово-экономическим техникумом на получение дополнительного образования на базе школы. Учебное учреждение поддерживает тесную связь с отделом по делам молодежи и отделом культуры и спорта администрации Пензенского района, музыкальной школой, БДЦ  

Материально-техническая база.

Школа функционирует в здании постройки 1989 года.

Актовый зал ,2 спортивных зала, библиотека, столовая, здание ФОКа. Школа имеет два компьютерных класса, оснащенных современным компьютерным оборудованием и подключенных к коммутированному каналу сети Internet. В связи с профилизацией школы и внедрением новых информационных технологий необходима выделенная линия связи Internet. Необходим современный стоматологический кабинет. компьютеризация кабинета английского языка. Общее количество учебных кабинетов 25. Библиотека имеет в своем фонде 7093 экземпляров книг, из них 4062 – художественная литература.

Финансовые ресурсы.

Школа имеет свой расчетный счет. Финансовые нужды образовательного учреждения покрываются за счет бюджетного финансирования.

РАЗДЕЛ III. Анализ внешних и внутренних факторов

3.1. Анализ внешних факторов. 

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом: четырехлетняя начальная школа; относительная завершенность общего образования в основной школе; возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы. Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям жизни. Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на новые государственные стандарты требуют от школы совершенствование, изменения от педагога - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета. 

Нельзя оставить без внимания и демографический фактор. Численность учащихся снижается. 

3.2. Анализ внутренних факторов. 

Школа, как и все наше общество в целом, претерпевает глубокие преобразования, но, как и прежде ее главная задача  - подготовить дееспособного человека, который не только  не потерялся бы в лабиринтах современных экономических отношений, но и  смог   успешно реализовать свой потенциал в любой профессии, какую бы он ни выбрал.

Поэтому очень важным обстоятельством является определение, каков же сегодня педагог, какими интеллектуальными и личностными  качествами он обладает. Готов ли решать интеллектуальные проблемы, которые ставит перед ним новое время.
Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что коллектив достаточно высокопрофессиональный, сложившийся, имеющий высокий потенциал, положительно влияющий на качество обучения и воспитания школьников.

В школе созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечение в поисковую творческую деятельность широкого круга учителей, приобщения к научным исследованиям учащихся. 

Статистика поступления выпускников школы в ВУЗы свидетельствует, что в последние 5 лет учащиеся выбирают ВУЗы технического  и экономического направления. У учащихся сформирована потребность в продолжение образования. Основные качества творческого потенциала выпускника школы: любознательность, способность абстрагировать, степень сосредоточенности, коммуникативные способности, стремление быть независимым, вера в себя, организаторские способности. 

Согласно требованиям СанПинНов учебные занятия начинаются с 8 часов, продолжительность урока 40 минут, перерыв между уроками составляет 10 и 20 минут. Согласно санитарно-эпидемиологическому заключению режим школы соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам.

Одним из основных направлений по сохранению и укреплению здоровья является физкультурно-оздоровительная работа, поэтому физической культуре должно уделяться особое внимание. 
Важным остается вопрос систематического изучения качества УВП. С целью получения полной и качественной информации о состоянии УВП проводится анализ результатов образовательного процесса. 
Направления мониторинга качества образования в ОУ: качество и уровень обученности учащихся в соответствии с требованиями обязательного минимума содержания образования,  итоговая аттестация, состояние воспитательного процесса в школе, работа с одаренными детьми и т.д. 

Несмотря на наличие факторов успешности деятельности педагогического коллектива, остаются проблемы: недостаточное  использование новых педагогических и научно-информационных технологий в УВП,  неумение видеть в учениках и их родителях  равноправных участников УВП. Не всегда реализуются в полной мере потенциальные возможности педагогов, необходимо продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства по овладению методикой системного анализа результатов УВП, по вовлечению педагогических кадров в инновационную деятельность. 

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества: 

1. Значительный авторитет школы в окружающем социуме; 

2. Квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу общеобразовательного учреждения; 

3. Значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

4. Система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе; 

5. Развитие ученического самоуправления; 

6. Система и координация деятельности всех структур образовательного учреждения; 

7. Соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса; 

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины: 

1. Снижение уровня здоровья учащихся 

2. Противоречие между:

· использованием традиционных методов и приемов работы с учащимися  и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

· высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях;
3. Недостаточная материально – техническая база; 

4. Неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и родителей равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к ним.
Потребности обучающихся и ожидания родителей

	№
	
	Учащиеся (балл)
	Родители (балл)

	1.
	Сохранение здоровья и физического развития школьников
	2,52
	2,94

	2.
	Подготовка к поступлению в ВУЗ
	2,22
	2,66

	3. 
	Формирование широкого кругозора в различных областях деятельности
	2,42
	2,28

	4.
	Подготовка к будущей трудовой и профессиональной деятельности
	2,32
	2,33

	5.
	Обеспечение усвоения знаний, умений и навыков, предусмотренных образовательным стандартом
	2,27
	2,35

	6.
	Формирование правовой и экономической культуры
	2,21
	2,23

	7.
	Воспитание законопослушного гражданина. Предотвращение отклонений в поведении
	2,34
	2,49

	8.
	Воспитание самостоятельности, ответственности, способности к самореализации
	2,43
	2,5

	9. 
	Формирование навыков эффективного общения
	1,3
	2,37

	10.
	Воспитание высоконравственной личности
	1,17
	2,32

	11.
	Формирование культуры межполовых отношений. Подготовка к будущей семейной жизни
	2,05
	2,16

	12.
	Освоение базовых трудовых навыков, необходимых для организации быта
	1,03
	2,43

	13.
	Формирование навыков самообразования и развития мышления
	2,37
	2,43

	14.
	Обеспечение занятости ребенка в течение полного дня
	1,53
	2,47

	15.
	Обеспечение освоения ребенком новых информационных технологий
	2,51
	2,65


На основании образовательной стратегии и опыта работы мы убеждены, что именно в условиях здоровьясбережения в образовательном и воспитательном процессе можно  достичь целей, поставленных перед современной школой.

РАЗДЕЛ IV. Концепция программы развития школы. 

Миссия нашей школы состоит в том, чтобы создать наиболее благоприятные и здоровьесберегающие условия развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, - с учетом различий их склонностей и способностей. Школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями. С другой - гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Главным итогом такой двухсторонней деятельности школы призвана стать адаптация детей и юношества к быстро меняющейся жизни, сохранение их физического, нравственного и психического здоровья.
Школа должна обеспечить комплексную программу развития детей в системе непрерывного образования, доступность обучения для всех детей микрорайона, разнообразие образовательных услуг, улучшить качество образования на уровне, как государственного стандарта, так и повышенных требований сохранив при этом здоровье учащихся.


Предполагается строить учебно-воспитательный процесс, на основе глубокого и всестороннего изучения личности школьника путем создания психолого-социологической службы в школе, научно-обоснованного диагностирования, анализа динамики развития каждого ребенка, создания соответствующих условий для удовлетворения его растущих потребностей и активного участия в жизни социума, основываясь на здоровьесбережение.

В школе особое внимание должно быть уделено здоровью учащихся, гармоничному развитию, воспитанию на общечеловеческих ценностях, формированию базовых культуры учащихся, укреплению здоровья, оказанию помощи в саморазвитии каждого школьника.


Результатом деятельности школы должен стать выпускник, представляющий собой духовно нравственную личность, подготовленную к полноценной жизнедеятельности, социально-активную, знающую свои способности и возможности самоопределение и самореализации.


Выпускник классов повышенного уровня должен быть здоровым, отличаться  высокой образованностью, развитыми интеллектуальными способностями, сформированностью самообразовательных умений, творческой направленностью личности, обладать глубокими познаниями для продолжения образования в учебных заведениях более высокого уровня.

РАЗДЕЛ V. Стратегия программы развития школы.

Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным  потребностям личности, общества и государства.
Базовые ценности нашего учреждения - это здоровье детей и формирование навыков здорового образа жизни. 
На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, учащихся и родителей в начале и конце каждого учебного года делается анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, корректирование. Координацию и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Советом школы: 

- анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы; 

- осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся. 

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета. 

Программа реализуется  по  3 проектам:
1 проект «СФЕРА ФИЗИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ»
2 проект «СФЕРА ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ»
3 проект «СФЕРА НРАВСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ»
РАЗДЕЛ VI. Тактика программы развития школы и ожидаемые результаты:

6.1. Проект «СФЕРА ФИЗИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ»

Цель проекта «Сфера физического здоровья» - реализация всех возможностей школы для формирования физически развитого человека.
	Задачи
	Ожидаемые результаты

	Внедрение здоровьесберегающих технологий в процесс обучения 

Профилизация обучения

Медицинское обследование учащихся 

Организация лекториев по профилактике инфекционных заболеваний, оказание первой медицинской помощи при несчастных случаях и половому воспитанию подростков.

Создание системы просветительской работы с родителями по вопросам здоровья детей и воспитания здорового образа жизни.
Организация спортивно-массовой работы школы и улучшение материальной спортивной базы  школы.

Организация горячего питания

	В результате внедрения здоровьесберегающих технологий достичь повышения качества выполнения стандартов образования и  уровня сформированности общих учебных умений и навыков.
Процесс обучение  ориентировать на  личность учащегося посредством реализации предпрофильного и профильного обучения и предоставить возможность учащимся выстраивать индивидуальную образовательную траекторию через широкий набор элективных и факультативных курсов с учетом социального заказа родителей, особенностей социума, потребностей рынка труда.

По результатам медицинского осмотра отслеживать динамику состояния здоровья учащихся для создание банка информации по медицинским составляющим здоровья детей.
В результате создания системы просветительской работы с родителями по вопросам здоровья детей и воспитания здорового образа и проведения медицинских лекториев для учащихся сформировать ценностное отношение к здоровью у участников образовательного процесса.

Реализовать  спортивные способности учащихся через  организацию системы дополнительного образования (секции) Работа спортивных секций (легкая атлетика, тяжелая атлетика, волейбол, футбол, баскетбол, аэробика, лыжная подготовка, теннис) должна осуществляться с 13.30 до 21.00. Широкий выбор спортивных секций, а также улучшение материальной спортивной базы школы (создание стритбольной и воллеейбольной площадок, тренажерного зала) должны привести к вовлечению в спорт не менее 50% учащихся и их родителей.  В связи с занятостью учащихся в секциях должен сократиться процент учеников, имеющих вредные привычки. Занятия спортом должны способствовать улучшению здоровья учащихся  
Снизить процент по гастроэнтерологическим заболеваниям организация за счет хорошей организации горячего питания.


6.2. Проект «СФЕРА ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ»

Целью данного проекта является реализация всех возможностей школы для формирования психически-здорового человека.

В проект «Сфера психического здоровья» входит организация работы психологической службы, целью которой является создание условий для формирования духовно развитой и психически здоровой личности.

	Задачи
	Ожидаемые результаты

	Систематическое отслеживание особенностей психического развития ребенка  на различных этапах обучения
Оказание помощи детям, имеющим проблемы в психическом развитии, обучении

Работа по адаптации детей к новым ступеням образования и создание для всех детей адекватных условий обучения
Использование ресурса семьи для формирования психически здоровой личности;

Создание медико-психолого-педагогической комиссии
	Работа психологической службы должна привести к систематическому отслеживание особенностей психического развития ребенка  на различных этапах обучения и раннему выявлению отклонений от нормы, с дальнейшей корректировкой (при невозможности  привлечению соответствующих специалистов)
Оказание помощи детям, имеющим проблемы в психическом развитии и в  обучении должно способствовать повышению мотивации к обучению и полноценному развитию детей данной категории

В результате работы по адаптации детей и созданию для всех детей адекватных условий обучения к новым ступеням образования повысить качество усвоения программного материала. 

Постоянный контакт с родителями и членами семей учащихся должен способствовать созданию благоприятного психологического климата в школе, как следствие – повышение у школьников мотивации к обучению
Создание медико-психолого-педагогической комиссии должно способствовать своевременному выявлению и коррекции учащихся с девиантным и асоциальным поведением. 




6.3.  Проект «СФЕРА НРАВСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ»
Цель: реализация всех возможностей школы для формирования у учащихся высокой демократической культурой, способности к социальному творчеству, умения действовать в интересах совершенствования своей личности и всего общества.

	Задачи
	Ожидаемые результаты

	Создание системы работы по стимулированию интереса детей к творческим занятиям

Создание системы патриотического воспитания. 
Создание школьного музея.

Создание системы мероприятий, направленных на укрепление нравственного здоровья.


	Работа по стимулированию интереса детей к творческим занятиям в рамках внеклассной работы должна привести к развитию и реализации творческих способностей учащихся

В рамках патриотического  направления работы школы должны получить модель личности воспитанника, с правильной гражданской позицией – патриота своей Родины с высокой демократической культурой, способного к социальному творчеству, умеющего действовать в интересах совершенствования своей личности и всего общества.

Проведение мероприятий, направленных на укрепление нравственного здоровья, способствует духовному росту личности учащихся.




РАЗДЕЛ VI. План практических мероприятий.

	№
	Наименование мероприятия
	Годы
	Сроки проведения
	Исполнители

	
	
	2018/2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	 2022-2023
	
	

	Физическое здоровье

	1
	Разработка программно-методического обеспечения УВП разноуровнего обучения
	(
	(
	(
	(
	(
	сентябрь 
	зам. дир. по УВР руководители МО

	2
	Создание электронного банка данных учащихся школы
	
	
	(
	(
	(
	август, май 
	зам. директора по УВР 

	3
	Создание нормативно-правовой базы для реализации программы развития
	(
	
	
	
	
	
	

	4
	Создание электронного банка данных нормативно-правовой базы для реализации программы развития
	
	
	(
	
	
	август - сентябрь, совершенствование
	директор, зам. дир.по УВР, ВР

	5
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	директор, зам. директора, педагог-психолог

	6
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности
	(
	(
	(
	(
	(
	по плану работы
	зам. директора по УВР

	7
	Отработка механизма и создание системы стимулирования труда специалистов, занимающихся экспериментальной и инновационной деятельностью
	(
	
	(
	
	(
	март
	директор, педагогический совет

	8
	Создание электронного банка данных «Кадры»
	
	
	(
	(
	(
	август, май 
	зам. директора по УВР

	9
	Участие в семинарах по проблемам профильного обучения
	
	
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. директора, учителя

	10
	Переподготовка педагогов на курсах повышения квалификации для работы в профильных классах
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	директор


	11
	Организация внутришкольных семинаров, мастер-классов для учителей и работников школы (соц. педагог, библиотекарь, мед. работник, лаборанты) с целью повышения инновационной культуры
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. директора по УВР, МО учителей информатики

	12
	Координация и коррекция деятельности учителей в реализации программы разноуровневого обучения
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	методический совет

	13
	Работа педагогов над  темами самообразования
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. дир., рук. МО

	10
	Повышение квалификационной категории учителей
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. дир., рук. МО

	11
	Формирование банка данных и педагогический опыт учителей
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. директора по УВР,  ВР

	12
	Совершенствование учебных планов и программ по учебным предметам и факультативным занятиям
	(
	(
	(
	(
	(
	август, сентябрь
	педагогический совет, руководители МО

	13
	Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей
	
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. директора, руководители МО

	14
	Регулирование расписания, используя программу «Хронограф»
	
	
	
	(
	(
	в течение года
	зам. дир. по УВР

	15
	Мониторинг качества знаний, степени обученности, уровня воспитанности 
	(
	(
	(
	(
	(
	ноябрь, январь, март, май
	зам. дир. по УВР

	16
	Компьютерная диагностика умственного развития учащихся 1, 4, 9, 11 классов
	
	
	(
	(
	(
	сентябрь (1 кл), май (4, 9,11кл)
	педагог-психолог

	17
	Ведение портфолио учащихся, как накопительной оценки личных достижений ученика
	
	
	(
	(
	(
	в течение года
	классные руководители 9-ых классов

	18
	Создание электронного мониторинга результатов промежуточной и итоговой аттестации 
	
	
	
	(
	(
	июнь
	зам. дир. по УВР

	19
	Открытие экспериментальных площадок на муниципальном уровни  по направлении профилизации школы,
	(
	(
	(
	(
	(
	по плану работы
	зам. дир. по УВР

	20
	Открытие экспериментальных площадок на  школьном уровне по направлениям: укрепление здоровья учащихся, развитие информационных технологий. 
	(
	(
	(
	(
	(
	по плану работы
	зам. дир. по УВР

	21
	Создание, сертификация элективных курсов профильного обучения математике, информатике.
	
	
	
	
	(
	в течение года
	учителя, зам. дир. по УВР


	22
	Организация банка мультимедийных продуктов используемых учителями на учебных занятиях. Разработка школьной мультимедийной поддержки уроков силами педагогов-инноваторов.
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. директора по УВР

	23
	Разработка программы реализации и применения мультимедийных продуктов в УВП
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	учителя, зам. дир. по УВР

	24
	Использование энциклопедических возможностей  Internet при изучении предметов естественно-математического и гуманитарного циклов
	
	
	(
	(
	(
	в течение года
	дир. школы, зам. дир., УВР

	25
	Создание единого информационного пространства, включая социум - через официальный сайт школы
	
	
	(
	(
	(
	в течение года
	педагогический коллектив школы

	26
	Реализация программы «Школа здоровья»
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. дир. УВР, кл. рук., мед. работники

	27
	МО кл.руководителей «Сохранение и укрепление здоровья»
	(
	
	(
	
	(
	март
	руководитель МО

	28
	Психолого-педагогический семинар «Воспитание на основе здравого смысла»
	
	
	
	(
	
	в течение года
	Классные руководители

	29
	Дни здоровья
	(
	(
	(
	(
	(
	сентябрь - май
	кл.рук., учителя физ-ры, зам.директора по  ФиC 

	30
	Акция «Мы за здоровый образ жизни!»
	(
	(
	(
	(
	(
	сентябрь - май
	зам.директора по ВР, ФиC стар. вож., кл. рук.

	31
	Неделя военных знаний
	(
	(
	(
	(
	(
	Февраль
	зам. директора по ВР, педагог орг-р ОБЖ

	32
	Занятия учащихся в спортивных секциях и кружках
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	руководители секций

	33
	Экскурсии, походы, поездки на природу
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	классные руководители

	34
	Участие в районных, областных и всероссийских мероприятиях
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	учителя физ-ры, зам.директора по  ФиC


	Психическое здоровье

	№
	Наименование мероприятия
	Годы
	Сроки проведения
	Исполнители

	
	
	2018/2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	 2022-2023
	
	

	1
	Создание электронного банка данных «Одарённые дети» 
	
	
	
	(
	(
	октябрь
	зам. по УВР

	2
	Участие в предметных олимпиадах, проводимых ПГПУ, ПГУ
	(
	(
	(
	(
	(
	по плану работы
	зам. по УВР

	3
	Участие в межрегиональных дистанционных олимпиадах
	(
	(
	(
	(
	(
	декабрь - март
	зам. по УВР

	4
	Участие в международных играх-конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок – языкознание для всех».
	
	
	
	(
	(
	по плану 
	зам. директора по УВР,  учителя

	5
	Участие в предметных олимпиадах на школьном, муниципальном и региональном уровнях
	(
	(
	(
	(
	(
	декабрь
	зам. директора по УВР,  учителя

	6
	Участие в областных олимпиадах 
	(
	(
	(
	(
	(
	Январь, февраль
	зам. директора по УВР, учителя

	7
	Совершенствование работы научного общества учащихся, в соответствии с требованиями времени
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. директора по УВР

	8
	Интеллектуальный конкурс «Лучший ученик года»
	(
	(
	(
	(
	(
	декабрь
	Зам. дир УВР 

	9
	Участие в межрегиональных, зональных соревнованиях, конкурсах, смотрах.
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	Зам. дир. по УВР,  ВР

	10
	Оздоровление детей в летнем  пришкольном оздоровительном лагере, домах отдыха, профилакториях
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года 
	зам. дир. по ВР, 

	11
	Участие педагогов школы в конкурсах, фестивалях на региональном, федеральном, международном уровнях
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	учителя, зам. дир. по УВР

	12
	Проведение тренингов, психолого-педагогических семинаров, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	педагог-психолог


	Нравственное здоровье

	№
	Наименование мероприятия
	Годы
	Сроки проведения
	Исполнители

	
	
	2018/2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	 2022-2023
	
	

	1
	День открытых дверей
	
	(
	
	(
	
	октябрь, апрель
	Директор, зам. дир.

	2
	День защиты детей 
	(
	(
	(
	(
	(
	июнь
	зам. дир. ВР, учитель музыки

	3
	Участие команды учащихся в фестивале КВН 
	(
	
	(
	
	(
	ноябрь, декабрь
	зам. дир.  ВР

	4
	Акция «Доброе сердце» 
	(
	(
	(
	(
	(
	ноябрь
	отдел соцзащиты, старшая вожатая

	5
	День профориентации (встречи с представителями высших и средних образовательных учреждений)
	(
	(
	(
	(
	(
	апрель
	представ. Организаций, зам. дир. По ВР

	6
	Акция «Поклонимся великим тем годам»
	(
	(
	(
	(
	(
	май
	БДЦ, зам. директора по ВР

	7
	Встречи с будущими первоклассниками и их родителями «Дети! В школу собирайтесь!» 
	(
	(
	(
	(
	(
	март
	заведующие МДОУ, директор, зам. директора по УВР

	8
	Реализация соц. Значимых проектов
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	детские объединения

	9
	Реализация программы «Семья»
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	зам. дир. ВР, РО, кл.рук.

	10
	Акция «Мой край родной»
	(
	(
	(
	(
	(
	в течение года
	библиотекари, кл. рук.

	11
	Создание и оснащение школьного музея 
	
	
	
	(
	(
	в течение года
	зам. дир. ВР, учителя истории


Итоги реализации Программы развития школы 
2018-2023годы:
Проект «СФЕРА ФИЗИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ»

	Задачи
	Результаты
	Вывод

	Внедрение здоровьесберегающих технологий в процесс обучения 

Профилизация обучения

Медицинское обследование учащихся 

Организация лекториев по профилактике инфекционных заболеваний, оказание первой медицинской помощи при несчастных случаях и половому воспитанию подростков. Создание системы просветительской работы с родителями по вопросам здоровья детей и воспитания здорового образа жизни. Организация спортивно-массовой работы школы и улучшение материальной спортивной базы  школы.

Организация горячего питания

	В результате внедрения многими педагогами школы (47%)  проектных технологий (которые основаны на сотрудничестве и продуктивном общение учащихся, направленном на совместное разрешение проблем, формирование способности выделять важное, ставить цели, планировать деятельность, распределять функции и ответственность, критически мыслить, достигать значимые результаты) являющимися здоровьесберегающими технологиями, отмечается повышение успеваемости учащихся. Применение в процессе обучения метода проектов инициируют самостоятельное мышление школьников, повышает заинтересованность, развивает у них критическое мышление и навыки совместной работы,  вызывает интерес учеников к вопросу проекта, учит работать в группе, позволяет раскрыть творческие способности учащихся, расширяет их кругозор, побуждает к самостоятельному исследованию данной темы и, в значительной мере способствует повышению качества приобретаемых ими знаний. 

Личностно ориентированное обучение - способ организации обучения, в процессе которого обеспечивается всемерный учет возможностей и способностей обучаемых и создаются необходимые условия для развития их индивидуальных способностей. Благодаря внедрению в процесс обучения личностно-ориентированных  технологий (69% педагогов), таких как технологию коллективного взаимообучения,  технологию разноуровневого обучения, адаптивного обучения, которые направлены на сохранение психического и физического здоровья, отмечается повышение успеваемости учащихся (за последние 3 года на 6,3%), возросла активность учащихся в предметных олимпиадах (за последние 3 года на 16%).
Использование ИКТ в процессе обучения позволяет проводить уроки на высоком методическом уровне, периодически разнообразя деятельность учащихся, что способствует здоровьесбережению. Использование ИКТ позволяет учащимся расширить свой кругозор как в о время уроков, так и при подготовки домашнего задания. Как следствие – повышение уровня знаний учащихся
Учащиеся 9 классов имеют возможность выстраивать индивидуальную образовательную траекторию через широкий набор курсов по выбору с учетом социального заказа родителей, особенностей социума, потребностей рынка труда. Учебный предмет основы выбора профиля обучения позволяет выстроить стратегию дальнейшего обучения.

Учащиеся основной школы в качестве профиля выбирают информационно-технологический, либо информационно-математический, что соответствует потребностям рынка труда
Создан банк информации по медицинским составляющим здоровья детей. 
Исходя из полученной информации производится коррекция учебно-воспитательного процесса школы 

Пример: процент детей, страдающих заболеваниями органов зрения за последние годы снизился лишь на 0,01%. В связи с этим работниками школы, совместно с ФАПом был разработан план мероприятий, направленных на профилактику заболеваний органов зрения:  мед.работниками проведены беседы с учащимися на данную тему, в родительский лекторий были включены  лекции на тему сохранения зрения, на уроках проводятся физкультминутки, направленные на сохранение зрения.
Спортивные залы школы и ФОКа, «Олимпия», находящегося на балансе школы открыты ежедневно до 21.00.  В результате создания системы просветительской работы с родителями по вопросам здоровья детей и воспитания здорового образа и проведения медицинских лекториев для учащихся 76% учащихся и 51% родителей учащихся посещают спортивные залы и спортивные площадки школы, занимаясь спортом. Благодаря оснащению тренажерного зала (2006год – школа выиграла в конкурсе «На лучшую постановку спортивно-массовой работы»  и грант на 500000 руб» по которому было получено спортивное оборудование; 2007 год – в рамках ПНПО получен кабинет физкультуры) учащиеся школы и их родители получили возможность тренироваться на современных тренажерах.
Результатом профессионально организации спортивно-массовой работы является то, что учащиеся школы занимают призовые места в районных и областных соревнованиях по легкой атлетике, лыжам, футболу и волейболу.  
Снизился процент по гастроэнтерологическим заболеваниям (на 0,8%) за счет хорошей организации горячего питания. Охват учащихся горячим питанием составляет в начальной школе 92,9% , в основной и средней школе – 98%.


	Продолжить внедрение информационно-коммуникационных технологий, проектной технологии, технологий личностно-ориентированного обучения  в образовательный процесс, в связи с тем, что они способствуют здоровьесбережению учащихся и повышению качества выполнения стандартов образования и  уровня сформированности общих учебных умений и навыков.
Освоить иные инновационные технологии, способствующих здоровьесбережению и внедрить их в процесс обучения.  

Продолжить ориентиацию процесса обучение  на  личность учащегося посредством реализации предпрофильного и профильного обучения и предоставления возможности учащимся выстраивать индивидуальную образовательную траекторию через широкий набор элективных и факультативных курсов с учетом социального заказа родителей, особенностей социума, потребностей рынка труда. 
Продолжить ведение карт здоровья класса для дальнейшей корректировки УВП
Продолжить совершенствование совершенствование системы мероприятий, направленных на формирование ценностного отношения к здоровью у участников образовательного процесса
Разработать систему мероприятий по достижению 100% охвата учащихся горячим питанием




2 Проект «СФЕРА ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ»

	Задачи
	Результаты
	Вывод

	Систематическое отслеживание особенностей психического развития ребенка  на различных этапах обучения

Оказание помощи детям, имеющим проблемы в психическом развитии, обучении

Работа по адаптации детей к новым ступеням образования и создание для всех детей адекватных условий обучения

Использование ресурса семьи для формирования психически здоровой личности;

Создание медико-психолого-педагогической комиссии
	Создается информационный банк данных  по особенностям психического развития ребенка  на различных этапах обучения. 

Оказывается помощь детям, имеющим проблемы в психическом развитии и в  обучении. Учителя начальных классов осуществляют тесную связь с семьей; совместно с психологом проводят психологические тестирования и тренинги учащихся. К моменту окончания начальной школы у учащихся отмечается положительное отношение к учебе, достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения учебной программы. Педагоги выявляют способности и наклонности учащихся с целью выбора дальнейшего профиля  обучения или выбора предмета по которому будет углубленное изучение. Педагогический коллектив школы ведет дифференцированную работу с родительской общественностью.  
Проводятся консультации для родителей учащихся 1 и 5 классов по адаптации детей к новым ступеням образования, что способствует повышению качества усвоения программного материала. 

Постоянный контакт учителей, классных руководителей и психолога с родителями и членами семей учащихся способствует созданию благоприятного психологического климата в школе, как следствие – повышение у школьников мотивации к обучению

Создание медико-психолого-педагогической комиссии способствует своевременному выявлению и коррекции учащихся с дивиантным поведением, асоциальных детей. 


	Продолжить работу психологической службы


3 Проект «СФЕРА НРАВСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ»
	Задачи
	Результаты
	Вывод

	Создание системы патриотического воспитания. 

Создание системы мероприятий, направленных на укрепление нравственного здоровья

Создание системы работы по стимулированию интереса детей к творческим занятиям


	В школе ведется большая работа по развитию чувства патриотизма и гражданственности. Проводятся много мероприятий по популяризации школьной и государственной символики (классные часы на тему «Знакомство со школьной символикой» /1-11 кл./, «Государственные символы России» /5-11кл./, «Флаг, герб, гимн» /1-4 кл./; викторина «Гражданин России»;  круглый стол «Символы малой Родины»), классные часы и мероприятия, приуроченные к празднованию Дню Победы, ко Дню защитника Отечества, ко Дню защиты детей. Традиционно проводятся военно-спортивные праздники «Путь к генералу» с учащимися 5-х классов, «Уроки мужества» в 6-9 классах, «Недели военных знаний» в 10-11 классах. Учащиеся школы шефствуют над памятником погибшим в годы войны земляков, благоустраивают его территорию. Работа МОУСОШ с. Старая Каменка по военно-патриотическому воспитанию признана лучшей Пензенским районным Советом РОСТО. Важной частью воспитательной работы школы являются школьные традиции, к которым относятся дни самоуправления, общешкольные праздники: День знаний, День учителя, осенние праздники, новогодние праздники, «Прощание с 1-ым классом», «Последний звонок», «Выпускной бал», « Вечер встречи с выпускниками»,  «Мама, папа, я – спортивная семья», традиционные спортивные соревнования, праздники, спартакиады и др. 
      Данные мероприятия вызывают интерес не только со стороны учеников и их родителей, но и со стороны односельчан. 

Большое внимание уделяется формированию у детей стремления к созданию прочных семейных отношений. Традиционными стали следующие мероприятия: «День матери», «День семьи»,  «Стартуем вместе» и др.

В целях воспитания у детей чувства прекрасного, в школе ведется большая работа по стимулированию интереса детей к занятиям в музыкальной школе, в объединениях БДЦ и школы.

Традиционно в школе проводятся  экологические десанты, в программу которых включаются уборка территории школы, территории парка, очистка родников, посадка деревьев на территории села. Дети начальных классов принимают активное участие в зимних акциях «Покормите птиц зимой»,  к весеннему празднику «День птиц» мастерят и развешивают скворечники.

В учебно-воспитательном процессе начальной школы центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей. В процесс  обучения из регионального компонента включены литературное краеведение и  родиноведение. В качестве факультатива введен курс «Основы православной культуры», который вызывает интерес у учащихся начальной школы и имеет 100% посещаемость.

В основной школе также уделяется внимание сохранению и укреплению здоровья детей (происходит закладывание основ здорового образа жизни).   Осуществляется формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук, формирование коммуникативных навыков; происходит повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей. Осуществляется вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования. Дети активно включаются в органы школьного самоуправления: участвуют в выборах и работе органов власти
	Продолжить работу по формированию прочных гражданских позиций.

Создать школьный музей
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